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Vorwort der Schulleitung

Als Schulleiter der Josef-Zerhoch-Mittelschule Reifferg bin ich nach wie vor begeistert von der
vor sieben Jahren eingerichteten Jugendsozialattredgchulischen Alltag ist dieses professionelle
Hilfs- und Unterstitzungsangebot unverzichtbar;uleltung und Kollegium waren bei den in der

heutigen Zeit anstehenden Problemen heillos Ulefor Die offene und kompetente

Vorgehensweise unserer beiden Sozialpadagoginreun Feier und Frau Volkl tragt wesentlich

dazu bei, dass sie im Kollegium voll integriert ubéi den Schilern akzeptiert sind. Die
konstruktive und schuilerorientierte Zusammenarbey allem mit unserem unermudlich

arbeitenden Tandemlehrer und Konrektor Roland Gtadi findet bei allen Beteiligten hdchste

Wertschatzung. Jugendsozialarbeit betreibt auclveRtédn im besten Sinne und hilft so mit,

enorme Folgekosten zu sparen.

Unser Dank gilt nattirlich auch denjenigen, die shewertvolle Unterstitzungsarbeit finanzieren —
dem Bayerischen Staatsministerium, dem Landrat3&eitheim-Schongau, der Marktgemeinde
PeiRenberg und der Katholischen JugendfiirsorgebAugs

Auf eine weiterhin vertrauensvolle Zusammenarbeiad ich mich sehr!

Hans Socher, Rektor
Méarz 2011

Vorwort des Tragers

Die Jugendsozialarbeit an der Mittelschule Peil3enk= inzwischen zu einer festen Einrichtung
geworden. Dies gilt nicht nur fir die Schulgemehaft sondern in gleichem Mal3e fir die
Jugendhilfelandschaft im Landkreis Weilheim-SchangBie beiden Sozialpddagoginnen Frau
Pleier und Frau VOlkl haben in eindrucksvoller \Weignter Beweis gestellt, dass sie in der
Bildungseinrichtung Schule rasche und passgenauéenHifir benachteiligte Schiler und

Schilerinnen vermitteln konnen. Dabei ist eine rgginde Netzwerkarbeit von entscheidender
Bedeutung.

Diese Netzwerkbeziehungen wirken auf der Grundhage gewachsenem Vertrauen, durch eine
Zusammenarbeit, die so eng wie notwendig ist, abarer in groRem Respekt vor der Autonomie
und Eigenverantwortung der jungen Menschen undr iRi@nilien geschieht. Der vorliegende
Jahresbericht macht deutlich, dass zunehmend pietséne Themen der Jugendlichen in der
Beratung besprochen werden konnen. Darlber hinaegerz sich im Bereich der

Konfliktbewaltigungsstrategien die Frichte pravesti Arbeit, durch die eine Kultur des

konstruktiven und frihzeitigen Umgangs mit Inteesg®nflikten entstanden ist. ,Gemeinsam
geht's besser” ist gelebter Alltag geworden. Dankd uAnerkennung daftr gebihrt ohne
Einschrankung Frau Pleier und Frau VOolkl, den Kgele und Kolleginnen im professionellen

Netzwerk sowie nicht zuletzt den Schilern und Seftthen der Mittelschule Peil3enberg, die ihnen
ihr Vertrauen schenken.

Mechtild Godde

Leiterin des Erziehungs- und Jugendhilfeverbundsrfahd
Katholische Jugendfiirsorge Augsburg

Marz 2011



Einleitung

Nun ist das sechste Projektjahr Jugendsozialagbeitler Josef-Zerhoch-Mittelschule in
PeiRenberg vergangen.

Im Mittelpunkt des Konzepts steht nach wie vor 8igrkung sozialer und personlicher
Fahigkeiten der benachteiligten Schiler/innen. &padagogische Hilfen fordern die
schulische Ausbildung, die Eingliederung in die ditbwelt sowie die soziale Integration
insgesamt. Die durch die Wirtschaftskrise vers¢bdgituation am Ausbildungsmarkt und
der doppelte Abiturjahrgang erschweren auch unsgcbnlabsolventen den Einstieg in den
Beruf. Durch frihzeitige Intervention werden Kriseermieden, bei Bedarf weitere
Fachdienste kontaktiert und Hilfemaf3nahmen kooedini

Der folgende Bericht beschreibt die Rahmenbedingongnd Konzepte der Jugendsozial-
arbeit, vor allem aber soll er einen Einblick ie @iraxis unserer sozialpadagogischen Arbeit
an der Josef-Zerhoch-Mittelschule geben.

Da sich an den grundséatzlichen RahmenbedingungérAufgaben der Jugendsozialarbeit
nichts geandert hat, haben wir vieles aus dem jdbtzjen Bericht Gbernommen,
Veranderungen aufgezeigt und aktualisiert.

Bedanken méchten wir uns an dieser Stelle bei detmrdrkollegium, das uns auch im
Projektjahr 2010 als Jugendsozialarbeiterinnervdigraten und unterstitzt hat. Sehr froh
sind wir auch Uber die gute Zusammenarbeit mit Sigrulleitung, welche JaS gegenuber
sehr aufgeschlossen ist. Nur durch die gute Zusamarbeit mit den Rektoren und den
Lehrkraften ist das Angebot der Jugendsozialadoeitler Josef Zerhoch Mittelschule nach
wie vor festen Bestandteil des Schulalltags.

Regina Pleier und Susanne Volkl
Dipl.-Sozialpadagoginnen (FH)
Marz 2011



|. Rahmendaten
1. Allgemeine Angaben zur JaS Stelle

Die Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) ist einisturegy der Jugendhilfe auf der
Grundlage der Paragraphen 1, 11 und 13 SGB VIB.Zdisammenarbeit von Schule und
Jugendhilfe ist festgelegt durch den 8 81 SGB %dMvie den Art. 31 BayEUG.

Diese beinhalten unter anderem. folgende Leitgesiafkusztige):

,<Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Betedlungen oder zur Uberwindung

individueller Beeintrachtigungen in erhéhtem MaRé Enterstiitzung angewiesen sind,
sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpadagogistilien angeboten werden, die ihre
schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederungdie Arbeitswelt und soziale

Integration férdern.”

a) Trager:

Katholische Jugendfiirsorge der Didzese Augsburg
Schaezlerstralie 34
86152 Augsburg

im  Erziehungs- und Jugendhilfeverbund (EJV) Olmetla
Murnauer Str. 12
82362 Weilheim
Tel: 0881 /40470

Ansprechpartnerin: Mechtild Godde
Diplom-Psychologin
Leiterin des Erziehungs- und Jugendhilfeverlesn@berland

b) JaS-Fachkréafte:

Regina Pleier
Diplom-Sozialpadagogin (FH)
und

Susanne Volkl
Diplom-Sozialpadagogin (FH)

PestalozzistralRe 2
82380 PeilRenberg

Tel.: 08803 / 632734
Frau Pleier mobil: 0172 / 8485130 E-Mail: regpleier.jas@web.de
Frau Vo6lkl mobil: 0151 / 12670481 E-Mail: jas.hsgsenberg@web.de



c) Schule:

Josef-Zerhoch-Mittelschule Peil3enberg
Pestalozzistralle 2
82380 PeilRenberg

Tel.: 08803 / 3332

Fax: 08803 / 60824

E-Mail: buero@mittelschule-peissenberg.de
Homepagewww.hs-peissenberg.de

An der Schule gibt es einen M-Zug, eine Kooperaiktasse und eine gebundene
Ganztagsklasse.

Anzahl der Schiler: 394

Anzahl der Klassen: 19

d) Schulische Partner der JaS-Fachkrafte (Tandemd?a

Herr Roland Gladiator

Pestalozzistralle 2

82380 PeilRenberg

Konrektor und Beratungslehrer an der Josef-ZeriMittelschule Peil3enberg
Fur die Zusammenarbeit mit JaS gibt es kein zusked Stundenkontingent.

2. Personelle Besetzung / raumliche Ausstattung

Regina Pleier, Diplom Sozialpadagogin (FH)

Zusatzqualifikationen: Staatlich anerkannte Fampiflegerin
Systemische Padagogik
Erlebnispadagogik Alpin
Qualifikation zur Jugendgerichtshelferin
Sozialpad. Prozessbegleiterin fur verletztegéa/Innen
im Strafverfahren

Susanne Volkl, Diplom Sozialpddagogin (FH)

Beide Stelleninhaberinnen waren 2010 mit jeweil®@%ochenstunden angestellt
und uUben keine weiteren Tatigkeiten an der Schude a

Die JaS ist an funf/vier Tagen der Woche an deefdderhoch-Mittelschule prasent
und versorgte 2010 auch die zwei bis drei, in dem@schule St. Johann in Peil3enberg
ausgelagerten, finften Klassen der Mittelschule mit

Frau Pleier und Frau Volkl nehmen ihre Aufgabennidegend in den Raumlichkeiten
der Mittelschule wahr. Dazu steht ihnen ein Berg$imiro in der 6. Ebene zur
Verfligung, aul3erdem kdnnen sie bei Bedarf die Gaagume der Schule nutzen.



3. Interne Qualifizierung

Die Qualitat der Arbeit wird sichergestellt durch:

* Fach- und Dienstaufsicht der KJF — EJV Oberlanekte Vorgesetzte Frau Godde

* regelmalige tragerinterne Besprechungen mit detKdi&gyen/innen, den
padagogischen Mitarbeiterinnen an den Grundschuidrder Leitung des EJV
Oberland

« tragerinterne Fachtage und Fortbildungen

* Nutzen des JaS-Forthildungsangebotes des Bayri¢@retesjugendamtes:
Tandemfortbildung ,,Regeln fur das Miteinander-Geawalvention in der Schule*

* Enge Zusammenarbeit mit Lehrerkollegium und Schiutg

» wochentlicher Austausch zwischen Tandemlehrer asdTkam

« Zusammenarbeit mit dem ASA Beauftragten an der I8chu

« Teilnahme an den Arbeitskreisen in der Region:
Arbeitskreis sexueller Missbrauch / Netz e.V. Weiith
Arbeitskreis interdisziplindre Zusammenarbeit Besghule Weilheim /
Gemeinsamer Elternbeirat

Il. Konzeptionelle Arbeit der JaS

Die Jugendsozialarbeiterinnen arbeiten nach einanzhgitlichen Ansatz, was bedeutet,
dass Probleme der Schiiler nicht isoliert, sondarKontext der sozialen Beziehungen und
Lebensbedingungen gesehen werden.

1. Schwerpunkte der JaS im Berichtszeitraum

Bei der Beiratssitzung im Juni 2010, an der diegBtmeisterin der Marktgemeinde
PeiRenberg, die Schulleitung, sowie Vertreter/innem Jugendamt und Schulamt
teilnahmen, wurden die Arbeit des Berichtsjahre892@usgewertet und gemeinsame
Akzente fur die weitere Arbeit abgestimmit.

2. Verfolgte Ziele der JaS

Durch die Zusammenarbeit Schule — Jugendhilfe sall positiveres Schulklima
geschaffen werden, in dem sich Schuler/innen whadéminnen wohl fihlen. Die Risiken
negativer Schulkarrieren sollen vermindert werdeme Grunde hierfir kénnen sowohl
im schulischen als auch im privaten Bereich derifefinnen liegen (Mobbing, Gewalt,
Erpressung, Streitigkeiten, familidre Probleme...).

Ein gemeinsamer Schwerpunkt im Berichtszeitraum diar Gewaltpravention an der
Schule, zu diesem Zweck besuchte Frau VOIklI zusammé einer Lehrkraft die
Tandemfortbildung ,Regeln fir das Miteinander-Gdamalvention in der Schule®. Frau
Pleier befindet sich seit Herbst 2010 in der Fadting zur Sozialtrainerin ,Fit for life®.
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3. Beschreibung der Zugange zur Klientel

Jugendsozialarbeit geschieht an den Schnittstdberebensbereiche der Schiler/innen,
durch deren Vernetzung ist eine erfolgreiche Arb#ierst moglich.

Schiler und Elternhaus Schule/ Institutionen

Schulerinnen Soziales Umfeld Lehrkorper Einrichtungen der Jugendhilfe

Jugendsozialarbeit ist eine offene AnlaufstelleSdhtler/innen, die Bedarf an Beratung,
Unterstitzung und Begleitung haben.

Die Schiler/innen haben die Moéglichkeit am MontAgnstag, Donnerstag und Freitag
ab ca. 7.30 bis 13.00 Uhr Kontakt aufzunehmen. wdiths finden vorwiegend

gemeinsame Arbeit mit ganzen Klassen, Gruppen,afsziTraining, Beratungen und
Besprechungen statt.

Falls wir uns nicht in unserem Buro in der 6. Sebehe aufhalten, weild die Sekretarin
im Mittelschulbtiro Bescheid, oder wir sind tUberenesArbeitshandys erreichbar.

Mit dem Schulleiter, den Lehrern und Lehrerinnenrdeu vereinbart, dass die
Schuler/innen wahrend der Schulzeit kommen dunfegist nach Rucksprache mit der
Lehrkraft, auf3er bei akuter Situation. Mit einemutzettel Gber die Aufenthaltsdauer
kehren die Schiler nach dem Gespréach in ihre Kitezgaick.

Leider ist fur die in die Grundschule St. Johan@&l3enberg ausgelagerten Klassen der
spontane Zugang zu JaS erschwert. Hier sind imnwangehende telefonische
Terminvereinbarungen und Fahrten seitens JaS ndigien

Die Beratung geschieht, indem Kinder und Jugendliglon sich aus mit uns ein

Gesprach suchen, Eltern Rat suchen, Lehrer aubhbast Schiler aufmerksam machen
oder um Mitarbeit und Zusammenarbeit nachfragerKrlsensituationen sind wir bereit

Schiler/innen zu Ubernehmen, die zu dem Zeitpuitkit mehr ,beschulbar* sind und

sofortige Zuwendung und Aussprache benétigen.

Die Gesprache werden stets vertraulich behanddlpensonliche Informationen nur mit
Einwilligung der jeweiligen Person weitergegeberel &5t eine gemeinsame Erarbeitung
von Handlungsstrategien und die Starkung des delasisstseins der Schiler/innen. Mit
den Schilern/innen und gegebenenfalls Eltern urd/otehrern/innen werden

Handlungsschritte erarbeitet, die zu einer Losugigdgen.

Ein wichtiger Zugang zu den Schilerinnen und Schiféhrt auch Uber Kontakte mit
den Lehrern und Lehrerinnen. Ab 7.30 frih sind wair 4/5 Tagen der Woche im
Lehrerzimmer, um dort die notigen Absprachen undp&che mit den Lehrkraften
fuhren zu koénnen. Die ,morgendliche Infobtrse” fideide Seiten erachten wir als
wichtig, um in Kontakt zu bleiben. Vielfach verwardwir hierzu auch noch die Pausen.
Die Lehrer nutzen diese Zeit auch, um uns Schiilerezmitteln oder mit uns Probleme
Zu erortern.

In der Einzelberatung werden die genannten ThemienKaenflikte mit Mitschilern,
Ausgrenzungen und Streitereien bis hin zu massiMeinbing innerhalb der Klasse oder
der Schule, Konflikte im Elternhaus, Probleme netdsozialen Umfeld, Schul- oder
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Lernschwierigkeiten, Probleme der Personlichketiseklung, fehlende Zukunfts-
perspektiven, Ubergang Schule — Beruf u.v.m. bétatbe

Es geht um die Entwicklung von Losungsstrategienspeziellen Schwierigkeiten, die
Unterstitzung in Not- und Krisensituationen und dra Hilfe zur Selbsthilfe. Eine
erfolgreiche Problembewaltigung ist oft erst uninbeziehung der Lehrkréafte, Eltern
und des Amtes fur Jugend und Familie moglich. Auwth Zusammenarbeit mit
Fachberatungsstellen, Arzten, Fachkliniken und engelassenen Therapeuten ist zur
Verbesserung der Situation einzelner Schuler/in@riig notwendig.

4. Beschreibung des Leistungsspektrums

Neben der Einzelberatung von Schilerinnen und 8amials Schwerpunkt unserer
Tatigkeit, boten wir Elternarbeit an, die zum Tedhr intensiv und mit mehrmaligen
Treffen und Hausbesuchen verbunden war. Auch daemneesoziale und institutionelle
Umfeld wurde haufig in die Arbeit eingebunden (zd#e Vermittlung in die Betreuung
durch einen ehrenamtlichen Coach oder die Weitarigian den Allgemeinen Sozialen
Dienst des Amtes fur Jugend und Familie). Eng wathnwie vor die Zusammenarbeit
mit den Lehrkraften, nicht nur Einzelfall bezogesgndern auch bei gemeinsamen
Klassenbesprechungen und Tatfolgenkonferenzen imge Zdes gemeinsam mit der
Schule erarbeiteten Mobbingkonzeptes.

In einer sechsten Klasse fuhrten wir regelmaRigad®a rainings durch.
Ebenso erganzten wir das Trainingsraumkonzept deul& mit Sozialen Trainings fur
Schiler/innen, die mehrmals in den Trainingsraustlgiekt wurden.

Fur zwei neunte Klassen bot JaS Bewerbungsgesrdicinsgs an, aul3erdem wurden
einzelne Schiler/innen von Lehrkraften gezielt ZBewerbungsunterstitzung zur
Beratung geschickt. Das bedeutet, dass die Scimiler, erganzend zur Berufsberatung
durch Herrn Merkl, von uns Hilfe bei der Suche n&chktikumsplatzen und Lehrstellen
bekommen sowie sich auf anstehende Vorstellungsiesp vorbereiten kdnnen.

Aus der Einzelfallhilfe heraus entstanden dartuberads Gruppen, die je nach
Problemlage themenorientiert auch im Sinne kollegiBeratung unter Schulern/innen
arbeiteten.

In Zusammenarbeit mit der Lehrkraft beteiligten wins an Klassenbesprechungen,
erarbeiteten gemeinsam mit der Schulleitung Strategvie wir speziell den einzelnen
Problemen begegnen kénnen. Haufig holten wir unigppen oder auch Einzelne zum
Gesprach aus der Klasse. Ziel ist es, den Schilessprachen in einem geordneten
Rahmen zu ermdéglichen und dadurch zu einer neuémiti@ltur® zu kommen, ein
Hilfswerkzeug, wie man der Verfestigung von Kon#ik durch Aussprache und
Einigung vorbeugen kann.

Im Rahmen der Erlebnispadagogischen MalRnahme gftgtippe” arbeitete JaS mit
einem Lehrer zusammen. Ziel dieser Malinahme idoeml auffallige Schuler/innen
dabei zu férdern sich in eine Gruppe zu integrieren

Im Jahr 2010 konnte JaS sexualpadagogische Aufigadurchfihren. Hierbei wurden
eine siebte und eine neunte Klasse nach Gesclgett@nnt und tber Verhitungsmittel,
Aids und sonstigen Fragen die mit Partnerschaftluabe zu tun haben, informiert. Die
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Jungen versorgte ein Lehrer und die Madchen kamenFrmu Pleier. Beim
Gesundheitsamt in Weilheim haben beide eine Fdubg Uber Sexualpadagogik
absolviert. Als Hilfsmittel kann man sich in Weilhre einen Koffer mit Anschauungs-
und Lehrmaterial ausleihen.

5. Qualitatssicherung / Selbstevaluation

Im Berichtsjahr 2008 wurde das tragerintern enteliek Evaluationsverfahren zur
Messung der Kundenzufriedenheit ausgewertet, inFidgejahren weiterentwickelt und
in ausgewahlten Tatigkeitsbereichen eingesetztav&sichtlich kann sich JaS 2011 der
Uberarbeiteten Evaluationsinstrumente der KJF wibddienen.

Standardisierte Ablaufe stehen fir die AufnahmephaBe Durchfiihrung und den
Abschluss von Beratungen durch JaS zur Verfligutandardisiert ist auch der Prozess
im Umgang mit Fallen, bei denen eine Kindeswohligeféng im Sinne von 8§ 8a KJHG
vorliegt oder zu beflrchten ist.

JaS wurde 2010 tragerintern auditiert, fur 2011 htstam Rahmen einer
Matrixzertifizierung ein externes Audit an.

Zur Dokumentation und zur Erstellung des Jahresbws 2010 benutzten wir zur
Erhebung unserer statistischen Daten alle Forneblattdes Bayrischen
Sozialministeriums.

Arbeitsbesprechungen

In regelmaRigen Abstanden trafen wir uns mit Fraudde und unseren Kollegen/innen
zu Arbeitsbesprechungen, fachlichem Austausch undirgervision von Einzelfallen.
Falls schulinterne Problemlagen entstehen, suchemag Gesprach mit Herrn Rektor
Socher und/oder unserem Tandemlehrer, Beratungslehd Konrektor Herrn Gladiator,
welche mit uns die Situationen aus schulischertSidnchsprechen. Diese Aussprachen
haben sich sehr gut bewahrt, da die Dinge aus @tagogischer und aus
sozialpadagogischer Sicht beleuchtet werden kénnen.

6. Fortschreibung

Verstarkt werden wir uns auch wieder der praventivArbeit in Form von
Gruppenangeboten widmen. Schwerpunkte sollen daleerschiedliche Ansatze
sozialen Trainings, die Arbeit in den flnften uretlssten Klassen, Gewaltpravention,
Sexualpadagogik und erlebnispddagogische Mal3nahitdem. Darlber hinaus soll auch
die Elternarbeit verstarkt als praventives Angegesitaltet werden.

Um den vielfaltigen Anforderungen unserer Schwekpelgerecht zu werden, wollen wir
uns in folgenden Teilbereichen fortbilden: ,Fit flofe” Training zur Férderung sozialer
Kompetenz bei Jugendlichen und ,Handlungsansatze igdmgang mit
verhaltensauffalligen Kindern und Jugendlichen®.



11
lll. Kooperation
1. Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und seinersi2ien

Der Rahmen dieser Zusammenarbeit ist zum einerhdiiec Kooperationsvereinbarung
geregelt, zum anderen durch eine Rahmenvereinbarwigchen dem EJV Oberland,
Trager der JaS, und dem Amt fur Jugend und Famdidis Landkreises Weilheim-
Schongau, die die Beteiligung am Schutzauftrag 8a&h SGB VIl regelt.

Es fanden im Berichtszeitraum 55 einzelfallbezog@bstimmungen statt. Von Seiten
des Jugendamtes wurde in den vergangenen Jahrelerinodt vorgetragen, dass die
Etablierung der Jugendsozialarbeit zu einem ermbhtallaufkommen in der
Bezirkssozialarbeit gefiihrt habe. Wir interpregartdiesen Befund dahingehend, dass
unsere Tatigkeit ,vor Ort*, namlich in der Schuigjhzeitig einen Bedarf an Jugendhilfe
sichtbar macht, der zuvor starker isoliert im Behneides Lernens verortet oder
unspezifisch als Schulschwierigkeit eingeordnet deurDurch JaS wurde und wird
sichtbar, dass die Problemlagen héaufig sehr kompied Unterstiitzungen fir das
Gesamtsystem Familie notwendig sind, wahrend aimeschulische Intervention zu kurz
greifen wirde.

JaS betont in der Elternarbeit seit vielen Jahrem f@milienunterstitzenden Charakter
des Jugendamtes, dadurch verlieren einige Elteseran Meinung nach die Angst vor
dieser Institution und nehmen aus eigenem Antried won uns begleitet Hilfen in
Anspruch.

Bestehende HilfemalRnahmen des Jugendamts der #afieklinnen 2009 und 2010 im
Vergleich

2009 2010
Tagespflege 2 0
Erziehungsberatung 1 0
Erziehungsbeistandschaft 6 10
Soz.pad. Familienhilfe 6 2
Vollzeitpflege 1 1
Heim 8 10
Hort 5 3

2. Zusammenarbeit mit wesentlichen Kooperationspant

— Amt fur Jugend und Famili&/ermittlung zur Beratung durch den Allgemeinen
Sozialen Dienst mit dem Ziel der Installation vlugendhilfemalRnahmen

— Coaching fur Schilerinnen und SchiilBieser ehrenamtliche Verein betreut Schiler
ganzheitlich in Zusammenarbeit mit Schule und 48 ist ein erfolgreicher Schul-
abschluss und die Aufnahme einer Lehrstelle.

- ,Lernwerkstatt*: Ehrenamtliche betreuen sozial benachteiligte Schidhen bei

den Hausaufgaben. JaS und Schule vermitteln &cimilen und beraten.

BerufsberatungJaS vermittelt an den Berufsberater und arbeiieHerrn
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Merkl bei der Suche nach realistischen Berufsaielesammen und untersttzt die
Schiler/innen praktisch

— Alpenverein Pei3enbeilgKletterhalle): stellt JaS/Schule die Kletterbatu
vergunstigten Konditionen zur Verfligung

— Polizei JugendkontaktbeamtdBeratung und Kooperation bei Schulschwéanzern,
begangenen Straftaten, Cybermobbing und Stalking

— Kinderheim St. Hedwig Bobingemeinsame Hilfeplangesprache mit den Erziehern,
Schule und JaS

— Tabalugahof Hohenpeil3enbelgooperationspartner fur die Ganztagsklasse, dinma
in der Woche wird die Ganztagsklasse den ganzgnritd herapie- und Kreativ-
zentrum ORANGE HOUSE unterrichtet und betreus da@kte bei der Planung mit.

— Erziehungsberatungsstelle Weilheiermittlung von Familien an die Beratungs-
stelle und Kooperation in Einzelfallen.

— Elternbeirat: JaS nimmt an Sitzungen teil und stenhtBeratung zur Verfligung

— Kinderhilfe im Ldkr. WeilheinfHort Polling): Zusammenarbeit in Einzelfallen

— Brucke Oberland e.\(Erziehungsbeistandschaften, Richterliche Betrgaweisun-
gen, Theaterprojekt 5. Klasse, vertiefte Beruésdrerung und Soziale
Trainingskurse): Einzelfallbezogene Zusammengrimiweise. Kooperation bei den
Projekten

— Kaolpingbildungs gGmbHBildungsstatte Weilheim, Berufseinstiegsbegleitung
Einzelfallbezogene Zusammenarbeit

— SOS Flexible Kinder- und Jugendhilf@grziehungsbeistande, Sozialpddagogische
Familienhilfen): Einzelfallbezogene Zusammenadrbei

— ZIEL Fachzentrum fir Padagogik, Schulférderung &ngdlachsenenbildung
(Erziehungsbeistande, Sozialpddagogische Farmilien): Einzelfallbezogene
Zusammenarbeit

In Einzelfallen bauen wir Verbindungen auf zwische®chilern - Lehrkraften - Schule
und Einrichtungen der Jugendhilfe, - Jugend- undik@narbeit, insbesondere zu:

- freien Mitarbeitern des Amtes fur Jugend und Fi@miErziehungsbeistandschaften,
Intensive Familienberatung...)

- Beratungsstellen (Psychosoziale Beratungssteligehungsberatungsstelle, u.a.),

- Polizei (telefonische anonyme Beratung, Bsp. btigach, Kinderarbeit...)

- Pfarrgemeinde (Beratung und Unterstitzung in &féiien)

- Vereine (Netz e.V., Ehrenamtliches Coaching ftiniBer/innen)

- BVJ - Berufsvorbereitungsjahr in der Herzogsagmath

- BVJ k an den Berufsschulen in Weilheim und Sclaong

3. Projektbeirat

Der Projektbeirat, bestehend aus Vertretern/innen Marktgemeinde Peil3enberg als
weiterem Zuschussgeber und Sachaufwandstragegatheamtes sowie dem Schulleiter,
seinem Vertreter und JaS Tandemlehrer, der Verimetales Tragers, der
Jugendsozialarbeiterinnen trafen sich auch in die¥&hr in der ersten Jahreshélfte. Frau
Pleier und Frau VOlkl stellten den Jahresberich@®2®@or. Thematisiert wurden die
Entscheidung fur verstarktes Arbeiten in den umdfassen, Schwerpunkt Elternarbeit
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und Mehrbedarf im Bereich Berufsorientierung undv@légpravention.
IV. Statistische Daten

Die Zahlen entnehmen wir unseren Falldokumentatiofielefonate, kurze Beratungen
und informelle Treffen wahrend des Schulalltagsl siicht aufgezahlt.

1. Schuiler-bezogene statistische Angaben

Die Anzahl der einzelnen Féalle ist gegentber demaWio (188 Beratungsfalle in 2009)
auf 178 Einzelfalle leicht gesunken.

Entwicklung der Einzelfallzahlen
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Die Geschlechterverteilung der Klienten/innen hah deicht verandert, im Vergleich
zum Vorjahr wurden weniger Jungen beraten, so dassVerhaltnis nun genau 50:50

betragt:
2009 46,8% Madchen und 53,2% Jungen
2010 89 (50%) Madchen und 89 (50%) Jungen

Der Kontakt wurde vermittelt durch:

2009 2010
Mutter 6 4
Vater 0 2
Lehrkraft 107 99
Soziale Dienste AfJF 0 1
Sonstige 0 7

Junger Mensch selbst 75 65
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2010 wurden 109 Kinder (bis 14 Jahre) und 69 Jugdvel (14-18 Jahre) von JaS
begleitet, sodass sich im Vergleich zu 2009 dah&aris leicht zugunsten der Alteren
verschoben hat (in 2009: 124 Kinder, 64 JugendJiche

Die Kontaktaufnahme erfolgte durch:

2009 2010
Junger Mensch selbst 87 90
JaS 80 81
Mutter 15 7
Vater 6 0

Klient/innen mit Migrationshintergrund

2009 2010
mit Migrationshintergrund 42 43

Von der Gruppe der Klienten /innen mit Migratiomglergrund haben bei 19 beide
Elternteile nicht die deutsche Staatsangehoérigkeit,13 hat einer der beiden Eltern die
deutsche Staatsangehorigkeit.
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Immerhin 105 von 178 der jungen Menschen lebenbegidlen Eltern; auch in den
sogenannten ,intakten Familien“ besteht Hilfebedarf

2. Angaben Uber geleistete Beratungsarbeit

Teilweise waren fortflhrende Beratungs- und Velmmgsangebote und/oder die
Einbindung der Lehrer/innen, Eltern, Mitschilerénn Jugendamt etc. zur Erarbeitung
problemlésender Handlungsschritte notig.

Die einzelnen Schritte, Einbindung des sozialen &ldsf etc. werden nunit dem/der
Schiiler/in gemeinsam erarbeitet (Schweigepflichisedung).

Die Probleme, die von uns mit den Schilern/innearlstet werden, wobei auch
gebundelt auf einen Klienten mehrere Probleme zosamreffen konnen
(Mehrfachnennungen), stellen wir kurz mit Haufigkeahlen vor.

Anlass des Kontakts: 2009 2010
Familiare Probleme 36 43
Konflikte mit Mitschtlern 111 133
Konflikte mit Lehrkraft 27 21
Konflikte mit Polizei 1 2
Schulschwierigkeiten 45 38
Schulausschluss 3 6
Probleme im Aufbau sozialer Beziehungen 31 24
Probleme in der Personlichkeitsentwicklung 20 19
Probleme mit Freund/ Freundin 30 12
Sprachprobleme 3 3

Gesundheitliche Probleme 11 6
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Ubergang Schule-Beruf 32 16
Sonstiges 33 21

Auffalliges Verhalten: 2009 2010

Schulverweigerung/Schulschwanzen 9 14
Mangelnde Konzentration im Unterricht 27 39
Autoaggressives Verhalten 3 3
Unterrichtsstorungen 24 21
Verbale Gewalt gegen Mitschiler/innen 51 73
Physische Gewalt gegen Mitschiler/innen 6 46
Sexuelle Ubergriffe/Gewalt gegen 0 0
Mitschiler/innen

Verbale Gewalt gegen Lehrkréfte 8 12
Physische Gewalt gegen Lehrkréfte 0 0
Opfer verbaler oder physischer Gewalt 47 89
Opfer von Mobbing 11 12
Opfer sexueller Ubergriffe 1
Ruckzugsverhalten 17
Diebstahl

Sachbeschadigung

Alkoholmissbrauch

Drogenmissbrauch

Verwahrlosung 1
UbermaRiger Medienkonsum/Internet

Angst

ANOOPFRLOW
|
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Ursachen des auffalligen Verhaltens im 2009 2010
familiaren Umfeld

Uberforderung der Eltern/ eines Elternteils 29 31
Vernachlassigung des Kindes 15 14
Erziehungsschwierigkeiten 30 24
Trennung/Scheidung der Eltern 28 23
Trauer-/Todesfall 8 5
Arbeitslosigkeit der Eltern/eines Elternteils 7 7
Psychiatrische Auffalligkeiten (bei Eltern) 6 7
Gewalt in der Familie 10 10
Anzeichen von Kindesmisshandlung 1 0
Anzeichen fur sexuelle Ubergriffe 3 1
Suchtprobleme der Eltern/eines Elternteils 5 14
Langere Krankheit/Behinderung ein8 6
Elternteils

Wohnungsprobleme 0 4
Sonstige 4 5
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Ursachen des auffalligen Verhaltens beim2009 2010
jungen Menschen selbst

Entwicklungsbeeintréachtigungen 18 6
Wenige soziale Beziehungen 22 16
psychiatrische Auffalligkeiten 14 8
ADS/ADHS 14 13

In der Kategorie ,auffélliges Verhalten® ist einturke Zunahme der ,Opfer verbaler oder
physischer Gewalt* zu verzeichnen, wahrend die ZdblF ,Mobbing-Falle* nicht
zugenommen hat. Dieser Befund macht eine zunehm®edsibilisierung fir Prozesse im
Vorfeld der Entstehung von Mobbing deutlich.

Einbeziehung der Eltern

Insgesamt fanden 136 Elterngesprache statt. Diardoenarbeit mit den Eltern ist

haufig mit mehrmaligen Treffen und auch mit Hausicben verbunden.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist eng mit dez&beratung der Schuiler/innen

verknupft. Elternarbeit kommt zum Einsatz, wenrhsktern selbst um ein Gesprach

bemthen, weil sie Probleme mit ihren Kindern odar Sichule haben. Ein anderer Weg
fuhrt Gber die Lehrkrafte, durch die wir gebeterrdem, einen Hausbesuch oder einen
Gesprachstermin zu vereinbaren.

Die haufigste Art der Zusammenarbeit beginnt abeistmiber die Schiler selbst. Bei
dem Prozess der Beratung und Problemlésungsfinadindgh&ufig schnell klar, dass man
die Eltern mit ,im Boot“ braucht. So beginnt dietétharbeit oft mit einem gemeinsamen
Gesprach Schiler, Eltern und der Jugendsozialarbeit

Zusammenarbeit mit den Lehrkraften

Im Berichtszeitraum flihrte JaS 221 Beratungsgebprdwit Lehrern/innen. Die Arbeit
mit Klassen in Form von mehrmaligen Klassenbespmegbn mit der Lehrkraft
zusammen fand in Rlassen (2009 in 8 Klassen) statt.

Der Kontakt und die Zusammenarbeit mit den Lehtlréfst ein wichtiger Bestandteil
einer erfolgreichen JaS. Gegenseitiger Austausdiiirlich unter Einhaltung der
Schweigepflicht, sind wichtig um das gemeinsamel Zangenehmes Schulklima®,
~S0ziale Sicherheit®, ,gute Klassengemeinschafti'.ezreichen.

Haufig werden wir zu Eltern — Lehrergesprachen ggheum vor Ort zu sein, falls
sozialpddagogische Beratung notwendig werden konDte Lehrkrafte wissen die
Hintergriinde oft schon vorher und kdnnen dies sghir einschatzen. Bei einem
Elterngesprach sozialpadagogische Aspekte einflieBe lassen, wird von vielen
Lehrkraften als sehr hilfreich eingeschatzt.

Anteil der Beratungsarbeit

Der Anteil der Beratungsarbeit an der gesamtenArasi betragt 52%. Hierbei sind die
Zeiten fur fallbezogene Absprachen und Teambesprgn, Dokumentation der
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Beratung und organisatorische Tatigkeiten nichtltksichtigt. Einzelfallbezogene
Gruppenarbeit und Gruppenprojekte nehmen 12% ein.

Gruppenangebote

Aus der Einzelfallhilfe heraus trafen sich tGber dabkr 2010 verteilt 8 Gruppen (2009
15), die je nach Problemlage themenorientiert aoclsinne kollegialer Beratung unter
Schulern/innen arbeiteten.

Weitere Tatigkeiten

Dokumentation der Beratungsinhalte, Buroarbeit Madvaltung.

Zu den Beratungsgesprachen fihren wir ein handdudivés Protokoll, hauptséachlich als
Gedankenstutze fur den néachsten Termin, aber aunctiie Beratung und deren Verlauf
zu dokumentieren.

Da diese Unterlagen streng geheim der Schweigapfliaterliegen, bewahren wir sie
verschlossen auf.

Zur Verwaltung zahlen wir auch die Organisation vdmrminen, Telefonaten,
Terminvereinbarungen mit  Einrichtungen der Jugdfehi E-Mailverwaltung,
Stundendokumentation mit Auflistung der Tagestaitgn zur Abgabe bei unserer
Vorgesetzten Frau Godde, KJF / EJV Oberland.

Verfassen des Jahresberichtes

V. Multiplikatoren- und Offentlichkeitsarbeit

Die Mitarbeit in verschiedenen Arbeitskreisen uneki@ien ist fur die Jugendsozialarbeit
unverzichtbar. Sie ermdglicht interdisziplindrendukollegialen Austausch und ist somit
eine wichtige Infobdrse fir regionale Entwicklungerd Hilfeangebote.

1. Multiplikatorenarbeit
Im schulischen Alltag geschieht die Multiplikatoeebeit durch Teilnahme an:

- Padagogischen Lehrerkonferenzen
- padagogischer Gipfel (Schulleitung, TandemleHférderlehrerin, JaS)
- Treffen mit ASA Mitarbeiter (Alternatives Schuttises Angebot)

- Austausch mit Tandemlehrer (fir JaS zustandigérér aus dem Kollegium, dieser soll
Verbindungsglied zwischen JaS und Schule sein)

- regelméanRige Besprechungen zwischen Schulleifliagdlemlehrer, JaS
- Elternabende/Elternsprechtag

- Elterngesprache mit Lehrern

- Klassenbesprechungen

- Erlebnispadagogische MalRnahmen: KlettergruppefEnerojekt



19

- Schullandheimaufenthalt Nach Rucksprache mit @efger und nur in pada-
gogisch sinnvollen und notwenigen Ausnahmeféll

- Teilnahme an Elternbeiratssitzungen

- Kooperation im Bereich
des Trainingsraumkonzeptes: Schulinternes Kdreaepr Auszeit fur Storer und
Ermoglichung eines normalen Unterrichts.
Die betroffenen Schiiler/innen werden dazu verpiith
nachmittags zweimal an einer eineinhalbstiindigemd&it
Sozialen Trainings teilzunehmen.

Zusatzlich dienen noch viele informelle Bespreclamgvahrend des Schulalltags der
Verknupfung Schule — Jugendhilfe.

Aul3erhalb des schulischen Bereichs nehmen wirrascthklagigen Arbeitskreisen teil, die
zentral mit den Themen unserer Arbeit verbundet: sin

. Arbeitskreis sexueller Missbrauch/ ,Netz e.V.* Wigim

. Arbeitskreis interdisziplindre Zusammenarbeit Bssahule Weilheim /
Gemeinsamer Elternbeirat

. Schulinterne Informationsveranstaltung fur neuereetiber die an der Schule

Ubliche Zusammenarbeit mit JaS

Leider konnten wir nicht an einem regionalen Ja&ebog teilnehmen, da diese
Veranstaltung in unserer Region Oberbayern Sud stektgefunden hat.

2. Offentlichkeitsarbeit

Durch Besuch in den neu gebildeten Klassen habenums zu Anfang unter den

Schilern bekannt gemacht. Mit Beitragen in Elteefbn und Teilnahme bei

Elternabenden und Elternbeiratssitzungen stelliemms bei der Elternschaft vor.

In allen Klassenzimmern und auch im Aula- und Emggbereich der Mittelschule sind
Infozettel mit Inhalten und Zeiten unserer Tatigkeiisgehangt. Auch im Sekretariat
liegen Infoblatter aus.

Das Angebotsspektrum der JaS ist sowohl auf desrratseite der Josef-Zerhoch-
Mittelschule als auch auf der Seite des Erziehungst Jugendhilfeverbunds Oberland
beschrieben.

Im Rahmen einer Lehrveranstaltung der Fachakadé&mi8ozialpadagogik Rottenbuch
stellte Frau VOIklI angehenden Erziehern und Erziehen die Bandbreite des
Arbeitsfeldes Jugendsozialarbeit an Schule vor.

Durch unsere Anwesenheit und aktive Teilnahme in derschiedenen Gremien und
Arbeitskreisen nimmt JaS kontinuierlich an Bekaeitdgrad zu.

Zum Abschluss moéchten wir uns nochmals bei der IBgtung und dem Kollegium fir die
gute Zusammenarbeit bedanken und hoffen weitenhireme gute gemeinsame Arbeit im
siebten JaS Jahr 2011.



