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Vorwort der Schulleitung

Schule und Jugendsozialarbeit an Schulen stellen enyenstandige Partner dar, mit ahnli-
chen Zielsetzungen, aber unterschiedlichen Sickemeiind Handlungsansatzen. Die Chan-
cen und der Erfolg dieser Kooperation liegen zunewiin der Unterschiedlichkeit, zum ande-
ren in der gegenseitigen Anerkennung und in derdigziplindren Zusammenarbeit. Der
besondere Charakter der Jugendsozialarbeit bestéatn offenen und 6ffnenden Charakter,
orientiert von einem gemeinsamen Ansatzpunkt.

In der Person von Herrn Andreas Pudil wurde untéeeem eine sozialpadagogisch moti-
vierte Veranderung der Institution Schule und delsrerselbstverstandnisses in die Wege
geleitet.

Schwerpunkte der Jugendsozialarbeit an unseredé&ich8tichpunkten:

- Beratungs- und Vermittlungsangebote fir Jugend)iéttern und Lehrer

- enge Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungenwgnilhilfe

- Organisation, Begleitung und Durchflihrung von weetttierten Freizeitangeboten

- (sozial-)Kooperation mit Lehrkraften (z.B. Projettait, Fallbesprechung, Berufsvor-
bereitung, usw.)

- Angebot sozialpadagogische Methoden und Vorgehessvi@ die Bewéltigung von
Schwierigkeiten, Problemen oder Krisen

Die positive Arbeit von Herrn Pudil, sein Hilfs- ditunterstiitzungsangebot fand zunehmend
Nachfrage seitens unserer Schiler und Eltern. Mlen Seiten wird die Arbeit von Herrn
Pudil hoch eingeschétzt, woraus der Wunsch regiylsieine erfolgreiche Arbeit im Alltag
unserer Schule fortzusetzen.

Weilheim, den 01.03.2010 Georg Schmidt, Rektor

Vorwort des Tragers

Im Berichtsjahr 2009 konnte die Jugendsozialadreider Hauptschule Weilheim als ganze
Stelle besetzt werden. Herrn Andreas Pudil, Dipki&8lpéadagoge (FH), ist es gelungen, die
wertvollen Ressourcen sehr gut zu nutzen, um direlkhd von grofl3em Vertrauen gepragten
Zugang zu den Schilern und Schilerinnen zu finBeme Arbeit fiel auf fruchtbaren und
.bereiteten“ Boden. Wir kooperieren als Trager sctheit Jahren mit der Hauptschule Weil-
heim, die sich als Einrichtung mit einem ganzhehiin Menschenbild versteht, und in vielfa-
cher Hinsicht Uber das Konzept von Schule als Bideinrichtung hinausweist.

So konnten wir mit Freude das Wachstum und digghatéon des sozialpadagogischen Wir-
kens von Herrn Pudil in den Schulalltag begleigfir. bedanken uns sehr herzlich fur seinen
Einsatz und winschen den Lesern und Leserinnedal@esberichts, dass er ihnen ein leben-
diges Bild der Jugendsozialarbeit an der Wilhelnm@d-Réntgen Schule vermittelt.

Weilheim, den 01.03.2010 Mechtild Godde, LeitdfiilV Oberland



Einleitung

Zum 01.02.2008 startete das Projekt Jugendsozeadab der Hauptschule Weilheim. Die
Stelle war zunéchst als Halbtagsstelle konzipied wurde mit der Sozialpadagogin (FH)
Frau Susanne Volkl besetzt. Frau VOlkl arbeitegezibim 31.08.2008 an der Schule. Zum
Schuljahr 2009/10 wurde auf eine Vollzeitstellegastockt, die zum 01.01.2009 besetzt wer-
den konnte. Seit diesem Zeitpunkt arbeite ich, AadrPudil, Diplom-Sozialpadagoge und
Erlebnispadagoge, an der Schule.

Zu Beginn meiner Anstellung stand die kontinuigrdidontaktaufnahme zu den Schiilerin-
nen und Schuilern im Einzelnen, aber auch im Klassdand sowie zu dem Lehrerkollegium
im Vordergrund. Dazu stellte ich mich in allen Kdaa persdnlich vor und besprach mit ihnen
meine Aufgabenbereiche an der Schule.

Auch stellte ich schnell die Verbindung zu den Eltend Elternvertretern (Elternbeirat und
Klassenelternsprechern) her. Dartber hinaus nahdontakt zu weiteren Netzwerken der
Jugendhilfe, des Gesundheitswesens sowie der \dirtdaen und freien Jugendarbeit auf.

Im Mittelpunkt des Konzepts und meiner Arbeit stetiet Starkung sozialer und personlicher
Fahigkeiten der Schulerinnen und Schiiler. Die $oatmgogischen Hilfen unterstitzen bzw.
fordern die schulische Ausbildung, die Eingliederimdie Arbeitswelt sowie die soziale
Integration im Allgemeinen. Durch friihzeitige Intentionen sollen Krisensituationen ent-
scharft bzw. vermieden werden. Bei Bedarf werdeitene Fachdienste kontaktiert und Hil-
femalRnahmen koordiniert.

Der folgende Bericht beschreibt die Rahmenbedingnnod die konzeptionelle Arbeit der
Jugendsozialarbeit an Schulen. Er soll einen Ehkbi die Praxis meiner sozialpadagogi-
schen Arbeit an der Hauptschule Weilheim geben.

Herzlich bedanken mdchte ich mich bei den Koopenapartnern — dem Bayerischen
Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Henund Frauen, der Stadt Weilheim und
dem Landratsamt Weilheim-Schongau, die meine Arbeltéltig begleitet und nicht zuletzt
auch finanziell unterstttzt haben.

Dartber hinaus mdchte ich mich an dieser Stelléa decder Schulleitung und dem Lehrer-
kollegium bedanken, die mich herzlich aufgenommeaimeim und mich im Projektjahr 2009 als
Jugendsozialarbeiter aktiv beraten und untershi#fzen. Die gute Zusammenarbeit mit der
Schulleitung und den Lehrkraften hat es der Jugenasrbeit ermdglicht, sich an der Wil-
helm-Conrad-Rontgen Hauptschule Weilheim gut zblieteen.

Ebenfalls gilt allen Mitarbeitern des Amtes fir dad und Familie, des Gesundheitsamtes,
der Erziehungsberatungsstelle, der PsychosoziaeatBgsstelle, von USA, dem Jugend-
haus ,Come in“, der Stadtjugendpflegerin Frau Hetep- Glaser, Herrn Wittek von der
Agentur fur Arbeit, Herrn Pfund und seinen Schidexhes und dem Jugendbeamten der Po-
lizei Weilheim, Herrn Brautigam, mein Dank fir g¢jate Zusammenarbeit.

Andreas Pudil
Diplom Sozialpddagoge (FH)
Februar 2010



Die Jugendsozialarbeit an Schulen (im Folgende8*,danannt) ist eine Leistung der Ju-
gendhilfe auf der Grundlage der Paragraphen 1ni11@ SGB VIII. Die Zusammenarbeit
von Schule und Jugendhilfe ist festgelegt durch&8ta SGB VIII sowie den Art. 31 Bay-
EUG.

1. Rahmendaten

1.1 Allgemeine Angaben zur JaS Stelle

- siehe Deckblatt —

- Ansprechpartner beim Tréager: Frau Mechtild Godagterin des Erziehungs- und Jugend-
hilfeverbundes (EJV) Oberland der Katholischen adfj@sorge Augsburg

- Tandem-Partner: Herr Kreuzer, Vertrauens- uncgsdalehrer an der Wilhelm-C.-Rontgen
Hauptschule (seit Oktober 2009)

- weitere Angaben zur Schule: www.hauptschule-vegithde

1.2 Personelle Besetzung / raumliche Ausstattung

Seit dem 1. Januar 2009 ist die Stelle fir die ddgezialarbeit an der Hauptschule Weilheim
mit dem Diplom Sozialpadagogen (FH) Herr AndreadilFhesetzt. Er hat eine Zusatzqualifi-
kation als Erlebnispadagoge (ZQ Wasser) und atemsyscher Berater. Zur Zeit befindet sich
Herr Pudil noch in Ausbildung zum systemischen Famtherapeuten. Er ist mit 39 Wochen-
stunden angestellt und tbt keine weiteren Tatigkedtin der Schule aus.

Herr Pudil nimmt seine Aufgaben tberwiegend in Bé&amlichkeiten der Hauptschule wahr.
Hierzu steht ihm ein Beratungsbiro im ersten Stk Schulgebaudes (Haus 1) zur Verfu-
gung. Dariiber hinaus kann er einen groReren Seraumaroder die Turnhalle (am Nachmit-
tag) fur Gruppenaktivitdten nutzen.

1.3 Interne Qualifizierung
Die Qualitat der Arbeit wird sichergestellt durch:

- Fach- und Dienstaufsicht der KJF — EJV Oberlanekte Vorgesetzte
Frau Godde

- regelmaliige tragerinterne Besprechungen mit d8rkbllegen/innen der Haupt-
schulen in PeilRenberg und Schongau und der LedasdJV Oberland

- tragerinterne Fachtage und Coaching-Angebote

- enge Zusammenarbeit mit Lehrerkollegium und Sefiuhg

- woOchentlicher Austausch mit der Schulleitung

- wochentliches Treffen mit dem Tandemlehrer

- gemeinsame Fortbildung mit dem Tandemlehrer



- Zusammenarbeit mit Tandemlehrer, Beratungslahued den Schulpsychologin-
nen an der Schule

- Teilnahme an den Arbeitskreisen in der Region:
Arbeitskreis interdisziplinare Zusammenarbeit Besahule Weilheim/ Gemein-
samer Elternbeirat
JoA-Vernetzungsteam, Briicke Oberland e. V.

2. Konzeptionelle Arbeit

Der Jugendsozialarbeiter arbeitet nach einem gdathzhen Ansatz, was bedeutet, dass Prob-
leme der Schiler nicht isoliert, sondern im Koniget sozialen Beziehungen und Lebensbe-
dingungen gesehen werden.

2.1 Schwerpunkte der JaS in 2009

Im Vordergrund stand die Aufbauarbeit zur Impleneaing der Jugendsozialarbeit an der
Hauptschule Weilheim.

In einem ersten Schritt erfolgte die systematis€hetaktaufnahme mit den Schilerinnen und
Schilern im Klassenverband sowie mit dem Lehreegalim. Von Anfang an wurde auch die
Verbindung zu den Eltern und Elternvertretern ghsugartiber hinaus nahm der Jugendsozi-
alarbeiter Kontakte zum weiteren Netzwerk der Jdbéfe, des Gesundheitswesens sowie
der verbandlichen und freien Jugendarbeit auf.Zdistellte er sich dem Team des Allgemei-
nen Sozialdienstes und der Jugendgerichtshilféddass fur Jugend und Familie, der Psy-
chosozialen Beratungsstelle (Drogenberatung), déimhien Jugendhaus mit Streetworkern,
der Stadtjugendpflege, dem Jugendbeamten der RaleeMitarbeiterin von der Beratungs-
stelle Ubergang-Schule und Arbeitswelt (USA) und Netarbeitern der Psychologischen
Beratungsstelle vor.

Neben der Etablierung des freiwilligen und eigenwetten Zugangs zur sozialpadagogi-
schen Unterstitzung durch die Schilerinnen undI8clgiand auch die Kooperation bei der
Hilfegewéhrung in akuten und schwierigen Fallermgmsam mit den Kollegen aus der Leh-
rerschaft, im Fokus der Jugendsozialarbeit.

Weiterhin wurden erste konzeptionelle Uberlegungempraventiven Gruppenarbeit ange-
stellt und kleinere Projekte in Zusammenarbeitdeit Lehrern durchgefiihrt. Seit September
2009 fuhrte Herr Pudil zusammen mit der Klasserlehin einer gebundenen Ganztages-
klasse das Life-Skills-Programm ,Lions-Quest (Ertasen werden)” einmal wochentlich
durch. Hier steht die Forderung sozialer Kompetenaeger Menschen in der Schule im Mit-
telpunkt.

2.2 Ziele der JaS

Durch die Zusammenarbeit Schule — Jugendhilfeesolpositiveres Schulklima geschaffen
werden, in dem sich Schuiler/innen wie Lehrer/inwehl fihlen. Die Risiken negativer



Schulkarrieren sollen vermindert werden. Die Griungeflr konnen sowohl im schulischen
als auch im privaten Bereich der Schiler/innereiiemangelnde Integration in den Klassen-
verband bis hin zu Mobbing, Streitigkeiten mit @laltrigen, familiare Probleme ...).

Wichtige Voraussetzung ist das frihzeitige Erkennédividueller Risiken und die Entwick-
lung gezielter Problemlésungen.

Im Sinne ihres praventiven Charakters richten diehAngebote von JasS prinzipiell an alle
Schuler und Schiulerinnen. Insbesondere werden hedloagendliche und Kinder mit gravie-
renden sozialen und emotionalen Problemen angdsampsowie solche, die davon bedroht
sind oder einen besonderen Bedarf an Unterstitaamgelden.

2.3 Beschreibung der Zugange zur Klientel

Jugendsozialarbeit geschieht an den Schnittstédé#ehebensbereiche der Schiler/innen,
durch deren Vernetzung eine erfolgreiche Arbeito$t moglich ist.

Schiler und Elternhaus Schule/ Institutionen
Schilerinnen Soziales Umfeld Lehrkorper Einrichemger Jugend-
hilfe

Jugendsozialarbeit ist eine offene AnlaufstelleSdhulerinnen und Schiler, die Bedarf an
Beratung, Unterstitzung und Begleitung haben.

Die Schiler und Schilerinnen der Hauptschule Wisiitieben die Méglichkeit, von Montag
bis Freitag zwischen 8.00 und 17.00 Uhr direkt @pelishen Kontakt zum Jugendsozialarbei-
ter aufzunehmen. Dariber hinaus ist Herr Pudifaaiech Uber sein Handy zu erreichen bzw.
besteht die Méglichkeit, dass der Kontakt UberSiasetariat vermittelt wird.

Mit dem Schulleiter und den Lehrern wurde vereitlgass die Schiler/innen auch wahrend
der Schulzeit zur Beratung kommen dtirfen, in degdReach Riucksprache mit der Lehrkratft,
aul3er bei akuter Situation. Mit einem Laufzettedrithe Aufenthaltsdauer kehren sie nach
dem Gesprach selbststandig in ihre Klassen zurick.

Die Gesprache werden stets vertraulich behanddlparsdnliche Informationen nur mit
Einwilligung der jeweiligen Person weitergegebeiel i5t eine gemeinsame Erarbeitung von
Handlungsstrategien und die Starkung des Selbstdstgains der Schiler/innen. Mit den
Schilern/innen und gegebenenfalls Eltern und/oetrdrn/innen werden Handlungsschritte
erarbeitet, die zu einer Losung beitragen.

Ein wichtiger Zugang zu den Schilerinnen und Schifighrt auch Gber Kontakte mit den
Lehrern und Lehrerinnen. Herr Pudil ist auch va80is 8.00 Uhr und in den Pausen im
Lehrerzimmer prasent, um dort die nétigen Abspracirel Gesprache mit den Lehrkraften
fuhren bzw. vereinbaren zu kénnen. Die Lehrer nmuthiese Gelegenheiten, um Schi-
ler/innen zu vermitteln oder mit dem Jugendsozidaer Probleme zu erdrtern. In einigen
Féllen kam die Schulpsychologin, die auch Klasdeelen an der Schule war, auf die Ju-
gendsozialarbeit an Schulen zu und vermittelte Bch

Weiter melden sich auch Eltern selbststandig inoRlas Jugendsozialarbeiters. Ziel der Be-



ratung von Eltern und sonstigen Erziehungsbereemtigt es, ihnen bei der Lésung familia-
rer Probleme unterstitzend und starkend zur Seigtéehen. D. h. JaS entwickelt mit den
Eltern gemeinsame Wege mit Erziehungsschwierigheite zu gehen. Hierbei kbnnen auch
weitere Leistungen der Jugendhilfe einbezogen adgeregt werden. Auch die Zusammen-
arbeit mit Fachberatungsstellen, Arzten, Fachkéiniknd niedergelassenen Therapeuten ist
zur Verbesserung der Situation einzelner Schilefrnm Einzelfall notwendig.

2.4 Beschreibung des Leistungsspektrums

Neben der Einzelberatung von Schilerinnen und 8ahiglls Hauptschwerpunkt der Tatig-
keit, wurde Elternarbeit angeboten, die zum Tdik setensiv und mit mehrmaligen Treffen
und in Einzelfallen auch mit gemeinsamen Gespraafmieder Erziehungsberatungsstelle
oder dem Jugendamt verbunden waren. Auch das weaiteiale und institutionelle Umfeld
wurde in die Arbeit eingebunden (z.B. durch gememms Helferkonferenzen oder Hilfeplan-
gesprachen). Die Zusammenarbeit mit den Lehrkraf@mintensiv, nicht nur Einzelfall be-
zogen, sondern auch bei gemeinsamen Klassenbespgesh

Aus der Einzelfallhilfe heraus entstanden darileaus Gruppen, die je nach Problemlage
themenorientiert arbeiteten. So wurde mit eineiségadas Thema ,Wie setze ich meine per-
sonlichen Grenzen* bearbeitet. Hierzu wurden eifgitagogische Ubungen eingebaut und
mit anschlieRenden Reflexionsgesprachen gearbeitet.

In den Gesamtklassenverbanden, d.h. den gebun@arertagsklassen flinfte bis siebte Jahr-
gangsstufe, wurden, gemeinsam mit der Lehrkraleitgée Reflexionen und Kooperations-
Ubungen zum Sozialverhalten und Starkung der Kiegsaeinschaft angeboten.

In Kooperation mit der Polizei nahm JaS jeweils mnei Klassen an den Praventionsprojek-
ten zum Thema Gewalt und Sucht teil.

Fur die funften und sechsten Klassen wurde einndahentlich eine Ful3ballgruppe angebo-
ten, ab September 2009 fur die siebten und achlzss&n.

In Zusammenarbeit mit vier Klassenlehrern leiteggrHPudil ein erlebnispadagogisches Pro-
jekt ,Niedrigseilgarten®.

2.5 Qualitatssicherung / Selbstevaluation

Im Berichtsjahr 2008 wurde das tragerintern enteftekEvaluationsverfahren ausgewertet,
um voraussichtlich ab dem 2. Halbjahr 2009 in eiitegrarbeiteten Fassung wieder systema-
tisch eingesetzt zu werden. Hierzu kam es leidehmacht, ist aber fiir 2010 geplant. Stan-
dardisierte Ablaufe stehen fir die AufnahmephageDdrchfihrung und den Abschluss von
Beratungen durch JaS zur Verfigung. Standardisiestuch der Prozess im Umgang mit Fal-
len, bei denen eine Kindeswohlgefahrdung im Sirore® 8a KJHG vorliegt oder zu befirch-
ten ist.



2.6 Fortschreibung

Dem stetig steigenden Bedarf an Einzelfallberagoibauch in den kommenden Jahren
Rechnung getragen werden.

Schwerpunkte des erweiterten Aufgabenspektrumsasoileinen die gezielte Elternarbeit
sein, damit der ganzheitlich-systemische Ansatz&quoent verwirklicht werden kann. Hier
soll auch die Elternarbeit verstarkt als pravergidagebot entwickelt werden, z. B. themen-
bezogene Elternvortrage in Kooperation mit demrgheirat und Fachreferenten. Dartber
hinaus wird die Prasenz des Jugendsozialarbeigeiskbivitaten der Schiler und Schilerin-
nen aul3erhalb des Unterrichts verstarkt werdergssosich moglichst viele niederschwellige
Mdoglichkeiten der wechselseitigen Kontaktaufnahmggeleen, z. B. Ful3ballgruppe etc. Und
schlie3lich werden vermehrt erlebnispadagogisckenEhte in die praventive Gruppenarbeit
einflie3en, damit auf diese Weise eine konstrukéilternative zu ausagierenden Verhaltens-
weisen einiger sozial beeintrachtigter Schiler 8odilerinnen geschaffen und die Gemein-
schaft gestarkt werden kann.

3. Kooperation

Gleich zu Beginn der Malinahme an der Hauptschuiéh&im, entstand eine intensive Zu-
sammenarbeit mit den Kooperationspartnern aus @esidhen der Jugendhilfe und anderen
Institutionen. Hier konnte Herr Pudil seine persiitdn Kontakte zu den Mitarbeitern des
Allgemeinen Sozialdienstes des Jugendamtes, desharagsberatungsstelle und der Kinder-
tagesstatten (Horte) aus seiner vorherigen Tatigkeheilpadagogischen Hort Polling nutzen
bzw. ausbauen und intensivieren.

Daruber hinaus wirkte sich die Integration der el ein gut funktionierendes Netzwerk

vor Ort positiv auf die Arbeit der Jugendsozialdirbes, und es konnte auf bereits bestehende
Erfahrungen zuriickgegriffen werden. Zu Beginn desdbtszeitraums dominierte dabei die
Bekanntmachung des Projekts Jugendsozialarbeitlaneéh und der damit verbundenen
neuen Funktion von Herrn Pudil.

3.1 Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und seinen Disten

Der Rahmen der Zusammenarbeit mit dem Amt fur Jdigend Familie ist zum einen durch
die Kooperationsvereinbarung geregelt, in der diégAben von JaS und die jeweiligen
Schnittstellen der gemeinsamen Arbeit definiertiskum anderen definiert eine Rahmenver-
einbarung zwischen dem EJV Oberland, Trager derutrabdem Amt fur Jugend und Familie
des Landkreises Weilheim-Schongau die BeteiligunmgdaS am Schutzauftrag nach 8§ 8a
SGB VIIIL.

In 11 Beratungsfallen (2008, 17 Beratungsfallepaneinzelfallbezogene Abstimmungen

mit den Mitarbeiter/innen des Allgemeinen Sozialdies des Jugendamtes statt. Hier wurden
vor allem die Inanspruchnahme von Hilfen zur Eraigangeregt oder in gemeinsamen Hil-
feplangesprachen bereits bestehende Malinahmerriifberpeinigen Fallen waren neben
dem Amt fur Jugend und Familie auch andere Helsttutionen, wie z. B. die Erziehungs-
beratungsstelle oder Psychosoziale Beratungssialbezogen.
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3.2 Zusammenarbeit mit wesentlichen Kooperationspanern

Auch hier kamen Herrn Pudil die Erfahrungen zugdte er bei seiner vorhergehenden Ta-
tigkeit in unserem und in umliegenden Landkreissmrmseln konnte:

- Heilpadagogische Tagesstétte Tutzing der Lebdasiiarnberg gGmbH
- Heilpddagogische Tagesstatte Breitbrunn der L& Starnberg gGmbH
- Heilpadagogischer Hort Polling der Kinderhilfe é@land gGmbH

Weiterhin begunstigt die gemeinsame Tragerschaétihdden EJV Oberland der Katholischen
Jugendflrsorge Augsburg die Vernetzung mit deniRdggischen Beratungsstellen sowie
der offenen Ganztagesschule an der Hauptschuléh®giwil

In Einzelfallen wurden Verbindungen aufgebaut zWwest- Schilern - Lehrkréaften - Schule
und Einrichtungen der Jugendhilfe, - Jugend- undikenarbeit, das heil3t zu:

- freien Mitarbeitern des Amtes fur Jugend und HamiErziehungsbeistandschaften,
sozialpadagogischen Familienhelfern)

- Beratungsstellen (Psychosoziale Beratungsstetisehungsberatungsstelle, u.a.),

- Polizei (telefonische anonyme Beratung, Bsp. Biahl, Kinderarbeit...)

- Stadtjugendpflege (Kontakte zum Jugendhaus oieet®/orkerin)

- Kolping-Bildungsstatte Weilheim (Ubergang-Schildseit)

- Mitarbeitern der SOS-Kinder- und Jugendhilfen Waim (stationare und flexible
Kinder- und Jugendhilfen, heilpad. Wohngemein&ehdtr méannliche Kinder u.
Jugendliche)

- Sportvereinen (TSV Peil3enberg e. V. Abteilung &gxTSV Weilheim Abteilung
FuRRball, u. a.)

- Briicke e. V. Weilheim (Erziehungsbeistandschattet Soziale Trainingskurse)

Ein weiterer wichtiger Kooperationspartner sind @iBrenamtlichen Schulercoaches*, die
sich auf die individuelle Betreuung und Férderuerméchwacher Schiler konzentrierten und
die Unterstitzung suchten, wenn, wie in vielendfglauch das Sozialverhalten der Schuler
und Schilerinnen beeintrachtigt war. lhr Prinzipdie ,Hilfe zur Selbsthilfe*, also das Trai-
ning zur Wahrnehmung der eigenen Verantwortungléir weiteren Weg zum Schulab-
schluss und in die Ausbildung hinein.

3.3 Bildung eines Projektbeirates

Laut der Kooperationsvereinbarung, ist ein Projek#i zu bilden, bestehend aus Vertrete-
rinnen des Landkreises, dem Birgermeister der St¥aiheim und einem weiteren Mitglied
des Hauptschulzweckverbandes als Zuschussgeb&aamufwandstrager, des Schulamtes
sowie dem Schulleiter und seinem Vertreter, detrétarin des Tragers und der Jugendsozi-
alarbeiter mit seinem Tandemlehrer. Da die konstiémde Sitzung mit der Vorlage des ers-
ten Jahresberichts verknlpft sein soll, wird deteeProjektbeiratssitzung am 11.03.2010 in
der Hauptschule Weilheim stattfinden. Im nachstmeksbericht wird hieriiber genauer be-
richtet.
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4. Statistische Daten

Die Zahlen stammen aus den Falldokumentationeey bhitzung des Einzelfall - Stammda-
tenformulars. Telefonate, kurze Beratungen undrméle Treffen wéhrend des Schulalltags,
die einen weiteren betréachtlichen Teil des Aufwandiarstellen, sind nicht aufgezahlt.

Nachdem sich die Kategorien durch die veranderigkuentationsvorgaben des Ministeri-
ums verandert haben, kann JaS in diesem Bericim ledinen Vergleich zu den Angaben aus
dem Vorjahr ziehen. Beriicksichtigt werden mussevkih, dass die vorliegenden Ver-
gleichszahlen fir 2008 sich auf einen Zeitraum sechs Monaten beziehen (siehe Einlei-
tung).

4.1 Schiler-bezogene statistische Angaben

Im Jahr 2009 nahmen 141 Schiler und Schulerinreeiddahre die Beratung von JasS in
Anspruch. Davon stammen 52 junge Menschen aus feamilit Migrationshintergrund. Im
Vorjahr 2008 suchten 34 Schilerinnen und Schiledan 5. bis 7. Jahrgangsstufen die Ju-
gendsozialarbeit an der Hauptschule in Weilheim auf

Darlber hinaus nitzten 51 Jugendliche (14-18 JalmsBeratungsangebot von Herrn Pudil,
hiervon waren 20 junge Menschen mit Migrationshigriend. Frau Volkl beriet im Vorjahr
28 Jugendliche.

Die Geschlechterverteilung der Klienten/innen reiexs als im Vorjahr unausgeglichen: Ich
habe 65 Madchen und 127 Jungen beraten.

Entwicklung der Einzelfalle Schiler/innen

160
1404
120-
1001 OBeratung Kinder
80+
60 B Beratung
Jugendliche

2008 2009

Zusatzlich zu den 192 Einzelfallen wurden noch &3ache gefuhrt, in denen neben den
Schilern und Schulerinnen auch Lehrer und/oderdréddnrektor, Schulpsychologin, Schi-
lercoaches und Mitarbeiter der Erziehungsberatuelissnwesend waren.
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Aufenthalt des jungen Menschen:

3%[1%

Obei den Eltern

2%

8%

23%

63%

B bei einem alleinerziehenden Elternteif
Obei Elternteil mit Stiefeltern/ Partner
Obei GroReltern oder Verwandten

Bin einem Heim/ betr. Wohngruppe

Oin einer Pflegefamilie

Der Anteil von Kinder und Jugendlichen, die beidasi Eltern leben, liegt vergleichsweise
hoch. Dies verweist zum einen auf die eher landhc8ozialstrukturen, legt aber auch die
Deutung nahe, dass in allen Familienformen Untestig in Anspruch genommen wird, und
nicht nur in den problem belasteten Gruppen deziAlErziehenden und Stieffamilien.
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4.2 Angaben Uber geleistete Beratungsarbeit

Kontaktaufnahme durch

Ojunger Mensch 10% 3%

selbst

B JaS

15%

OMutter

12%

OVater

Es zeigt sich, dass der Anspruch von JaS, in haWiafde auch Eigenmotivation der jungen
Menschen zu nutzen, eingelést werden konnte.

Vermittlung durch

O Mutter
B Vater 1% 204

0
OLehrkraft 15% 29 1%

OBeratungslehrkraft 2%
B Schulpsychologin 2%

OSoziale Dienste 15%

Jugendamt
B Schulleitung

/ 55%

OSchulercoaches

B Berufsberater

Daneben wird aber aus den Zahlen auch deutlicls, dlaBBeratungsangebote sehr haufig
vernetzte Hilfsangebote sind.
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So waren in vielen Fallen mehrere Beratungs- uaedhvtlungsangebote und/oder die Ein-
bindung der Lehrer/innen, Eltern, Mitschiler/inndagendamt etc. zur Erarbeitung problem-
I6sender Handlungsschritte nétig. Die einzelnerri8@ehEinbindung des sozialen Umfelds
etc. werden nur mit dem/der Schiler/in gemeinsarbeitet (Schweigepflichtsentbindung).

Die Probleme, die mit den Schulern/innen bearbwitetien, wobei auch gebindelt auf einen
Klienten mehrere Probleme zusammentreffen kondkh(fachnennungen), stellen sich
anhand der Haufigkeitszahlen wie folgt dar:

Anlass des Kontaktes: 2008 2009
Familiare Probleme 13 20
Konflikte mit Mitschtilern 25 101
Konflikte mit Lehrkraft 2 35
Konflikte mit Polizei - 4
Schulschwierigkeiten 12 19
Schulausschluss - 4
Probleme im Aufbau sozialer Beziehungen - 7
Probleme in der Personlichkeitsentwicklung - 11
Probleme mit Freund/ Freundin 8 4
Sprachprobleme - 8
Gesundheitliche Probleme 1 6
Ubergang Schule-Beruf 12 3
Delinquenz 3 6
Auffalliges Verhalten: 2009
Schulverweigerung/Schulschwanzen 4

Mangelnde Konzentration im Unterricht 12

Autoaggressives Verhalten 4
Unterrichtsstérungen 33

Verbale Gewalt gegen Mitschiler/innen 78

Physische Gewalt gegen Mitschiler/innen 31

Sexuelle Ubergriffe/Gewalt gegen Mitschiler/innen 1

Verbale Gewalt gegen Lehrkrafte 23

Physische Gewalt gegen Lehrkrafte 1

Opfer verbaler oder physischer Gewalt 45

Opfer von Mobbing 6

Opfer sexueller Ubergriffe 2

Ruckzugsverhalten 5

Diebstahl 4

Sachbeschadigung 2

Alkoholmissbrauch 5

Drogenmissbrauch 4

Verwahrlosung 3

UbermaRiger Medienkonsum/Internet 3
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Ursachen des auffalligen Verhaltens im familiaren hfeld 2009
Uberforderung der Eltern/ eines Elternteils 4 3
Vernachlassigung des Kindes 12
Erziehungsschwierigkeiten 45
Trennung/Scheidung der Eltern 20
Trauer-/Todesfall 4
Arbeitslosigkeit der Eltern/eines Elternteils 4
Psychiatrische Aufféalligkeiten (bei Eltern) 5
Gewalt in der Familie 10
Anzeichen von Kindesmisshandlung 1
Anzeichen fur sexuelle Ubergriffe 0
Suchtprobleme der Eltern/eines Elternteils 13
Langere Krankheit/Behinderung eins Elternteils 7
Sonstige 4

Ursachen des auffalligen Verhaltens beim jungen Methen selbst 2009

Entwicklungsbeeintrachtigungen 32
Wenige soziale Beziehungen 25
psychiatrische Auffalligkeiten 7
ADS/ADHS 9

Wiederum ist zu beachten, dass die Angaben ausra@Q8um Teil vorliegen (aufgrund un-
terschiedlicher Erfassungssystematiken) und audmgedurch den kirzeren Zeitraums von
6 Monaten in 2008 nur schwer vergleichbar sind.

Aus den vorliegenden Zahlen lasst sich ableses, diasinschléagige Zielgruppe fur Jugend-
sozialarbeit erreicht werden konnte. Die Indikaginnweisen auf zum Teil gravierende Prob-
leme im Sozialverhalten hin, vermutlich in viele@lEn eng verbunden mit Problemen im
Elternhaus und im schulischen Leistungsbereich.

Konflikte mit Mitschiilern sind der haufigste Gruvdgswegen die Kinder und Jugendlichen
in die Beratung von JaS kommen (siehe oben Anlas¥dntaktes). Hierbei mdchte der Ju-
gendsozialarbeiter den jungen Menschen die Geleitegében, eine Aussprache in einem
geordneten Rahmen zu fihren und dadurch eine aéljaafliktkultur zu erlernen, die auf
Aussprache und Einigung ausgerichtet ist. Grundtagélr ist, dass die Betroffenen ihre
eigenen Anteile am Streit wahrnehmen, benennersichceingestehen, um dann eigenver-
antwortlich zur Lésung des Konfliktes beizutrag&asS ist es hier ein Anliegen, den Konflik-
ten moglichst zeitnah zu begegnen, um eine Vedasyj und Verschleppung dieser entgegen
zu wirken.

Vernetzung, Weitervermittlung und teilweise Beglag zu anderen Einrichtungen der Ju-
gendhilfe (siehe 3.1; 3.2) fanden mit 30 jungen bblen statt.
Einbeziehung der Eltern

Es fanden 48 Elterngesprache (2008, 29) stat4d Ir&8en kam nur die Mutter (BM), in 8 nur
der Vater (BV), und bei 6 Gesprachen waren beitericbnwesend (BE). Bei 11 Gesprachen
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war die Lehrkraft mit anwesend. In zwei Féllen faml gemeinsames Gesprach mit der
Schulpsychologin statt. Drei Elterngesprache wuideter Erziehungsberatungsstelle mit
den zusténdigen Mitarbeitern und den Schilern gefAlksht Gesprache fanden in Anwesen-
heit der Schulleitung und den Kindern oder Jugehéh statt. In sechs Fallen kam es zu ei-
nem gemeinsamen Gespréach von Eltern, Lehrern unide&a.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist eng mit dez&beratung der Schuler/innen ver-
knupft. Elternarbeit kommt zum Einsatz, wenn sitier selbst um ein Gespréach bemiuihen,
weil sie Probleme mit ihren Kindern oder der Scthdben. Ein anderer Weg fuhrt Gber die
Lehrkréafte, die darum bitten, dass ein Gespracmstevereinbart wird, oder dass JaS bei ei-
nem schulischen Elterngesprach mit anwesend islieeen Fallen vermuten die Lehrer Prob-
leme, die nur unter Einbezug sozialpddagogischiéedtellungen geldst werden kénnen.

Die haufigste Art der Zusammenarbeit beginnt abeistiiber die Schiler selbst. Bei dem
Prozess der Beratung und Problemldsungsfindunghéudig dem Jugendlichen schnell klar,
dass er seine Eltern mit ,im Boot" braucht. So hagdie Elternarbeit oft mit einem gemein-
samen Gesprach Schiler, Eltern und dem Jugendsduzaér.

Zusammenarbeit mit den Lehrkraften

Zu Beginn des Jahres 2009 stellten die Lehrkrafteetdichtszeit zur Verfligung, damit der
Jugendsozialarbeiter sich und seine Arbeitsweisklaasenverband vorstellen konnte.

In 46 Fallen fand eine enge Zusammenarbeit mitemmen und Lehrern statt (2008 25 Fal-
le). Dartiber hinaus wurden 6 Gesprache mit Schilednhrer Lehrkraft, 10 Gesprache mit
Eltern und zustandigen Klassenlehrkraft, 6 Gesmrécih Eltern, Kinder und Lehrkraft und
ein Gesprach mit dem zustandigen Schilercoach,léémer und dem Schuler gefihrt.

In 8 Klassen (darunter zwei gebundene Ganztageskiager 5. und 6. Jahrgangsstufe) wur-
den Klassenbesprechungen zusammen mit der zustaindigssenlehrkraft gefuihrt. Die
Themen waren gepragt durch aktuelle Anlasse uniggsaur Verbesserung des Klassenkli-
mas beitragen. Hierzu wurden auch immer wieder l€catponsibungen als Intervention ein-
gebaut und im Anschluss mit der Klasse reflektiert.

Herr Pudil fuhr als Begleitperson mit drei 8. Klasgeweils 1 Woche auf S.t.e.p.-Seminare
nach Koénigsdorf in die dortige Jugendbildungsstétiehland. Die Klassenfahrt dient der
vertieften Berufsorientierung und der ForderungAlgsbildungsreife (siehe 2.4.). Der Ju-
gendsozialarbeiter lernte hier die Klassen undjdwneilige Klassenlehrkraft intensiv kennen.
Aus den Seminaren heraus ergaben sich teilweissbieratungen, vor allem in Hinblick auf
Bewerbung und Berufsfindung.

Der Kontakt und die Zusammenarbeit mit den Lehtkréfst ein wichtiger Bestandteil einer
erfolgreichen JaS. Gegenseitiger Informationsasstgwnatirlich unter Einhaltung der
Schweigepflicht, sind wichtig um die Ziele ,angenes Schulklima®, ,Soziale Sicherheit,
~gute Klassengemeinschatft* zu erreichen.

Immer 6fter werde ich zu Eltern- und Lehrergespefichebeten, um sozialpadagogische Ge-
sichtspunkte mit einflie3en zu lassen und gegeliall€meine Beratung anzubieten. Die
Lehrkrafte wissen haufig um die familidren Hinténgde und kénnen einen Mitwirkungsbe-
darf von JaS gut einschatzen. Von vielen Lehrehlehrerinnen wird eine sozialpadagogi-
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sche Einschatzung bei einem gemeinsamen Elterréggsplts sehr hilfreich, entlastend und
unterstitzend eingeschatzt.

4.3 Anteil der Beratungsarbeit an der gesamten Ja8sbeit

Der Anteil der Beratungsarbeit an der gesamtenArasi betragt 51 %. Hierbei sind einzel-
fallbezogene Gruppenarbeit und Projekte, sowieelfimlibezogene Kooperationsarbeit mit
eingerechnet.

Die Zeiten fur die Dokumentation der Beratung, orgatorische Tatigkeiten, Fortbildungen,
Literaturstudium, Einarbeitungszeit und informédlentakte zu Schuilern in Frihsticks- und
Mittagspausen (z.B beim Kickern oder auf dem Paus@rsind nicht berticksichtigt.

4.4 Angaben zu ergédnzenden Beratungsangeboten

An dieser Stelle werden die Angebote beschriebienindPunkt 2.4 (Beschreibung des Leis-
tungsspektrums von JaS) im Uberblick dargesteltten.

Praventive Gruppenprojekte

Am Dienstagnachmittag fuhrte Herr Pudil ab Marz 2ethe FulRballgruppe fiur die flnfte
und sechste Jahrgangsstufe ein. Da sich 25 Sdniteeldeten, teilte er sie in zwei altersho-
mogene Gruppen ein. Sie wechselten sich Woche fiohé/ab. Dreizehn Schiler stammen
aus Familien mit Migrationshintergrund, weshalkr lie Integration und der faire Umgang
miteinander neben dem Spald an der Bewegung im ¥prdel standen. Weiter war wichtig,
dass die Schuler die Regeln einhielten und lermihgelegentlichen Frustrationen und Nie-
derlagen altersadaquat umzugehen. Durch dieserazeR ausgerichtete Gruppenarbeit war
es den Schilern und Schilerinnen mdglich, Herrnl RBagerbindlich kennen zu lernen und
mit ihm ins Gespréach zu kommen. Hieraus ergabdmisimer wieder Einzelberatungen.
Zum Schuljahresende fand ein Freundschaftspiellgdge Gymnasium Weilheim statt, bei
dem der Spald am Spiel, das gegenseitige Kennenlanieder faire Umgang miteinander im
Vordergrund standen. AnschlieRend wurde noch gesamirgegrillt und die Wiederholung
der Veranstaltung beschlossen. Organisiert wureldkiion in Kooperation mit dem Schul-
sozialarbeiter des Gymnasiums. Seit dem neuen j@bh@009/2010 fuhrt der Jugendsozial-
arbeiter die FulZballgruppe mit Schilern aus démd 8. Klassenstufe fort.

In Kooperation mit vier Klassenlehrern bot die hapozialarbeit an dem Wandertag (Okto-
ber 09) ein Projekt ,Niedrigseilgarten* am Gogeri@nde, Weilheim an. Hier wurden den
einzelnen Klassen erlebnispadagogische Aufgabeimiblick auf Teamarbeit gestellt und
mit ihnen anschlieBend reflektiert. Weiter wurdé karperwahrnehmung, Kommunikation,
Vertrauen und Selbsteinschatzung geachtet.

Mit einer 8.Klasse nahm der Jugendsozialarbeit&oioperation mit dem Jugendbeamten der
Polizei Weilheim an dem Gewaltpraventionsprojekanzdngrauft‘ an einem Vormittag teil.

Beim Drogenpraventionsprojekt ,Sauba bleim* nahmrHRudil zusammen mit dem Klassen-
lehrer an zwei Vormittagen teil. Auch dies fanKimoperation mit dem Jugendbeamten der
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Polizei Weilheim statt. Im Fruhjahr 2010 wird H&udil an einer Multiplikatorenschulung
fur ,Sauba bleim* teilnehmen. Geplant ist, dassddigendsozialarbeit in Zukunft mit dem
suchtbeauftragten Lehrer zusammen das Drogenpirénsptojekt in den 7. Klassen weiter-
fuhrt.

Zusammen mit Herrn Gerl von der PsychosozialentBegsstelle (Drogenberatungsstelle)
wurde ein Projekt ,Rauschtraining” fur eine Grup® jungen Menschen aus der 7. Jahr-
gangsstufe initiiert. An zwei Nachmittagen wurdeib den Jugendlichen die Risiken und Ge-
fahren von Alkohol und anderen Drogen besprochehaim verantwortungsvoller Umgang
thematisiert.

Zur Forderung von Ausbildungsreife und vertiefter@sorientierung begleitete Herr Pudil
drei achte Klassen auf ,S.t.e.p.-Seminare” nachi¢&iorf. Dort wurden durch erlebnisorien-
tierte Einheiten zu den Themen Kommunikation un@paration in Verbindung mit erleb-
nispadagogischen Ubungen und anschlieBender Radleie sozialen und personlichen
Kompetenzen der Schiler/innen erweitert bzw. gedfdrdEin eigenes Augenmerk wurde hier
auf die Bewerbung bzw. das Bewerbungsgesprachtgélegaus ergaben sich wiederum
Einzelfallberatungen in Hinblick auf Ubergang Sehuhd Ausbildung.

Bei Bedarf beteiligte sich der JugendsozialarbeiteKlassenbesprechungen mit der jeweili-
gen Lehrkraft, erarbeitete gemeinsam mit der Seliulig Vorgehensweisen, wie gezielt den
auftretenden Problemen entgegengewirkt werden ko#zu holte er sich in Absprache mit
dem Lehrkoérper Teilgruppen oder auch einzelne Kinahel Jugendliche zum Gesprach aus
der Klasse.

4.5 Weitere Tatigkeiten
Dokumentation und Verwaltung

Zu den Beratungsgesprachen wurde ein handschrédi®rotokoll gefuhrt, hauptséchlich als
Gedankenstitze fur den nachsten Termin, aber autllje Beratung und deren Verlauf zu
dokumentieren. Da diese Unterlagen der Schweigpilinterliegen, werden sie verschlos-
sen aufbewahrt.

Des Weiteren steht im Beratungszimmer der JaShéennietzugang zur Verfligung, der re-
gelmalig genutzt wird. Die meiste Post wurde pétdi-erledigt.

Zur Verwaltung zéahlte auch die Organisation vomiiaen, Telefonaten, Terminvereinba-
rungen mit Einrichtungen der Jugendhilfe, Stund&nduentation mit Auflistung der Tages-
tatigkeiten zur Abgabe bei der Vorgesetzten FraddapKJF / EJV Oberland und das Ver-
fassen des Jahresberichtes zur Vorlage an dasi8ayeStaatsministerium fur Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen.

Arbeitsbesprechungen und Fortbildungen
In regelmafigen Abstanden fanden mit der VorgesetZtau Gédde und den JaS-

Kollegen/innen Arbeitsbesprechungen zum fachliohestausch und zur Intervision von
Einzelféllen statt.
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Bei schulinternen Problemlagen suchte der Jugeraladzeiter das Gesprach mit dem Schul-
leiter sowie mit dem Konrektor und Beratungslehher Oktober erklarte sich Herr Kreuzer
nach Absprache mit der Schulleitung bereit, alsdeamehrer das Projekt JaS zu unterstltzen,
und es fanden regelméaRige Gespréache mit ihm Biaie Aussprachen haben sich sehr gut
bewahrt, da die Dinge aus schulpaddagogischeausdozialpddagogischer Sicht beleuchtet
werden konnten.

Als Weiterbildung wurde in den Herbstferien der y@dkurs Jugendsozialarbeit an Schulen”
durch das Bayerische Landesjugendamt absolvielteiNden curricularen Inhalten, war auch
die Mdglichkeit des Erfahrungsaustausches mit Katleen und Kollegen ein wichtiger Be-
standteil der Fortbildung.

AuRerdem nahm Herr Pudil an den Regionalgruppeffefreler JaS Mitarbeiterinnen (Coa-
ching-JaS-Treffen) teil, die ebenfalls vom Bayedrest Landesjugendamt angeboten wurden,
sowie an einem vom Trager organisierten Fachtag@aaching der Jugendsozialarbeit.
Herr Pudil konnte auch an drei Schulinternen Ldbrthildungen teilnehmen. Die Themen
waren Arbeiten am PC, Niedrigseilgarten im Schtaglund unterschiedliche Mentalitaten
zwischen deutschen und turkischen Jugendlichen.

In einem dreitagigen Einfihrungsseminar Lions-QuEsvachsen werden“ wurden dem Ju-
gendsozialarbeiter in 25 Unterrichtsstunden dialtiehund Methoden dieses Life-Skills Pro-
gramms vermittelt, und er erhielt die Berechtigutigses in Klassen einzufuhren.

Herr Pudil nahm auch an einer Informationsveranstgldes Kreisjugendrings Weilheim-
Schongau zum Thema ,Vernetzte Computerspiele und-Bartys” und einer Fortbildungs-

veranstaltung des Gesundheitsamtes Weilheim Sededjpogik zum Themenschwerpunkt
»#Aids und Verhitungsmittel” teil.

5. Multiplikatoren- und Offentlichkeitsarbeit

Die Mitarbeit in verschiedenen Arbeitskreisen un@r@ien ist fur die Jugendsozialarbeit un-
verzichtbar. Sie erméglicht interdisziplindren wadlegialen Austausch und ist eine wichtige
Infobdrse fir regionale Entwicklungen und Hilfeabgte.

5.1 Multiplikatorenarbeit
Im schulischen Alltag geschah die Multiplikatordveit durch Teilnahme an:
- Padagogischen Lehrerkonferenzen

- vierteljahrige Besprechung mit Schulrektor Hech®idt und Dienstvorgesetzten
Frau Godde zum derzeitigen Erfahrungsaustausch

- wochentliche Besprechungen zwischen Schulleitiogrektor, JaS

- Elternabenden
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- Elterngesprachen zusammen mit Lehrern
- Klassenbesprechungen
- Kooperation im Bereich des Trainingsraumkonzeptes

Zusatzlich dienten viele informelle Besprechungeéirend des Schulalltags der Verknip-
fung Schule — Jugendhilfe.

Aul3erhalb des schulischen Bereichs machte sicudgndsozialarbeiter in einschlagigen
Arbeitskreisen bekannt bzw. nahm regelmafig teshmvdie Themen zentral mit den Themen
ihrer Arbeit verbunden waren:

* Arbeitskreis interdisziplinare Zusammenarbeit Bsschule Weilheim / Gemeinsamer
Elternbeirat (zweimal im Jahr)

» Préaventionskreis des Suchtarbeitskreises Weilhahwsiggau im Gesundheitsamt Weil-
heim

* Fachtagung fur Mitarbeiter/-innen in der Jugendslazbeit der KJF Augsburg (ganztagig
einmal im Jahr)

* ANAD e.V. Beratungsstelle bei Essstérungen (einimalahr)

* JoA-Vernetzungsteam, Brucke Oberland e.V. (zweimalahr)

» Jahrliches Treffen mit Jugendsozialarbeitern undmd@&andemlehrern aus einer Region
(Minchen Sid)

* Treffen mit den ,Schilercoaches” (viermal im Jahr)

* Runder Tisch der Jugendarbeit von der Stadtjugéegip{Kinder- und Jugendbiiro der
Stadt Weilheim, einmal im Jahr)

* Austausch Uber JaS und Schulsozialarbeit im ldmeiidBereich in den Landkreisen Bad
Tolz-Wolfratshausen, Garmisch-Partenkirchen undiNéen-Schongau mit Studenten,
Dozenten und Fachleuten in der Fachhochschule Behedern (einmal im Jahr)

5.2 Offentlichkeitsarbeit

Durch Besuch in allen Klassen hat der Jugendsaobgitar sich zu Anfang unter den Sch-
lern und Schilerinnen bekannt gemacht. Mit BeitndigeElternbriefen, im Jahresbericht der
Schule und der Teilnahme an Elternabenden undnBkenatssitzungen stellte er sich bei der
Elternschaft vor.

In allen Klassenzimmern und auch im EingangsbemertHauptschule sind Infozettel mit
Inhalten und Zeiten der Téatigkeit von JaS ausgeh@agh im Sekretariat der Schule und der
Erziehungsberatungsstelle liegen Flyer der JaS aus.

Die Bekanntmachung der Jugendsozialarbeit an deptdehule Weilheim fir die weitere
Offentlichkeit erfolgte in Form einer kurzen Vorsteg im Rahmen einer Sitzung des Haupt-
schulzweckverbandes.

Darlber hinaus fand Mitte Marz ein Presseterminfrau Godde, Leiterin des Tragers EJV
Oberland, Herrn Schmidt, Schulrektor und Herrn Rudigendsozialarbeit an Schulen statt.
Hier wurden Aufgaben, Ziele und Arbeitsschwerpunide JaS offentlich bekannt gemacht.
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Auch ein Artikel in der 6rtlichen Tageszeitung Uleer gemeinsames Freundschaftspiel zwi-
schen Gymnasium und Hauptschule Weilheim in Kodperaon Schulsozialarbeit und Ju-
gendsozialarbeit an Schulen sorgte daftr, die Ades Projektes JaS publik zu machen.

Ausblick

Im Berichtsjahr 2009 konnte ich auf die Arbeit verau Volkl im Jahr 2008 aufbauen und die
Jugendsozialarbeit an der Hauptschule weiter aesbdas Vertrauen in die Zusammenar-
beit wuchs zunehmend von Seiten der Schule wieSedten der Jugendsozialarbeit. Es ent-
standen Strukturen der Kooperation, die ein eréabires ,Miteinander” sowohl in der Ein-
zelfallhilfe wie auch bei den durchgefiihrten Grupp®jekten ermdglichten.

Ein grol3er Teil meiner Arbeitszeit ist ausgefilit Einzelfallhilfen, Kriseninterventionen,
Gruppenarbeit und der Vermittlung von Jugendhili2@er Bedarf hierfir wird meiner Mei-
nung nach in nachster Zukunft auch nicht abnehi@erkonnte mit der Jugendsozialarbeit ein
aul3erschulisches Angebot etabliert werden, daswaoigige und fur benachteiligte Schiler
und Schulerinnen notwendige Erganzung zum schdis&uftrag bildet, damit auch sie
vollwertig am Bildungsangebot teilhaben kdonnen.

Ich schatze es sehr, dass die Fortsetzung dertAmodahr 2010 auf einem soliden Funda-
ment aufbauen kann. Geplant ist, dass verstarkeRt@nsprojekte durchgefuhrt werden,
unter Einbeziehung der Eltern und in enger Zusananbeit mit den Lehrkraften. Besondere
Impulse dafir erwarten wir von der im April statfienden einw6chigen Tandemfortbildung
in Dillingen zum Thema: ,Wie kdnnen Eltern fir eidasammenarbeit mit der Jugendhilfe
und der Schule gewonnen werden?*

Zum Abschluss mochte ich mich nochmals bei der Betung und dem Kollegium fur die

gute Zusammenarbeit bedanken und ich hoffe weitextif eine gute und vertrauensvolle

Zusammenarbeit im 3. Jahr der JugendsozialarbeieakVilhelm-Conrad-Réntgen Haupt-
schule Weilheim.



